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Le mot du directeur

Je tiens à saluer l’initiative et l’engagement de 
nos étudiants pour l’organisation de ce 1er Forum 
Étudiant pour un Avenir Durable (FEAD). C’est une 
initiative ambitieuse et nécessaire. Nos étudiants 
ont une conscience aiguë des enjeux de l’urgence 
climatique et écologique, qui requestionnent en 
profondeur le sens et les valeurs du métier d’ingé-
nieur.  Je reste convaincu que nos formations à la 
croisée des sciences de l’ingénierie, des sciences 
du vivant et des sciences humaines leur donnent 
les clés pour définir, dans une discussion exi-

geante et constructive avec les différents secteurs industriels, les trans-
formations structurelles majeures nécessaires à redéfinir des modes de 
production et de consommation respectant les limites planétaires.
Nos étudiants, par leur créativité, leur passion et leur détermination, font 
la preuve, au quotidien et à travers ce forum, qu’ils souhaitent être les 
moteurs de ces changements. Je les remercie et les encourage !  Ils sont 
les futurs responsables qui façonneront un avenir plus durable et plus 
équitable. Ce forum est une occasion unique d’échanger, de partager et 
de débattre des opportunités et des risques auxquels les entreprises et 
les professionnels, font aujourd’hui face pour réussir la transition écolo-
gique et énergétique de notre économie.
Durant cet événement, des conférences, ateliers collaboratifs et tables 
rondes réuniront des experts, des acteurs de terrain, et surtout, des 
étudiants. Parce que je crois en la capacité des nouvelles générations à 
impulser le changement, le FEAD est une invitation à s’informer, à s’enga-
ger et à co-construire les solutions de demain.
Faisons de ce forum un catalyseur de changement et un symbole de 
notre engagement collectif en faveur d’un développement durable !

Anthony Briant, 
Directeur de l’École Nationale des Ponts et Chaussées



forum étudiant pour un avenir durable 2025 5

Le mot du président 
de l’association

Existe-t-il des organismes dont la vocation pre-
mière est de changer de paradigme pour enfin res-
pecter les limites planétaires et le plancher social ? 
Et si oui, où peut-on les trouver ? C’est à ces deux 
questions fondamentales que nous tentons d’ap-
porter une réponse en vous présentant la première 
édition du Forum Etudiant pour un Avenir Durable 
(FEAD).
Les défis auxquelles l’humanité est confrontée 
sont d’une ampleur incomparable à ce que nous 

avons déjà connu dans le passé. Aujourd’hui, c’est toute la structure de 
la société qu’il faut repenser. Dans des contextes géopolitiques fragiles, 
il semble plus que nécessaire de repenser toutes les chaines de valeurs 
ainsi que l’empreinte matière que nous avons au détriment de pays tiers.
Afin de déconstruire tout un système porté sur l’appât du gain, il nous 
faudra des cadres, responsables brillantes et brillants. Nous pensons 
que nous avons un rôle à jouer en tant qu’ingénieurs, et ce rôle consiste 
à questionner nos acquis, nos modes de pensées, nos imaginaires pour 
proposer une vision du monde plus juste, plus soutenable écologique-
ment. Ce n’est pas seulement un but à atteindre, c’est une nécessité pour 
éviter la catastrophe. 
Heureusement pour nous, la nouvelle génération, il existe des orga-
nismes qui ont déjà bien compris ces enjeux et qui sont au cœur d’un 
combat plus qu’honorable.  
Je tenais également à rappeler que ce projet est un projet collectif, et je 
remercie toutes les personnes qui ont contribué à celui-ci, car oui, la liste 
est longue.
Je vous donne rendez-vous ce jeudi 20 février 2025 dans les halls de 
l’Ecole Nationale des Ponts et Chaussées, en pleine forme, pour échan-
ger, postuler, débattre, et assister à une conférence plus que troublante 
sur « l’écologie désirable », affaire à suivre… 
 
Pierre Boegler, 
Président du FEAD
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L’École Nationale des 
Ponts et Chaussées

Fondée en 1747, l’École Nationale des Ponts et Chaussées forme des 
ingénieurs généralistes de haut niveau.
Sous tutelle du Ministère de la Transition écologique et de la Cohésion 
des territoires, l’école dispense des enseignements de référence en ma-
tière de transition écologique et environnementale.
Les domaines d’expertise de l’école sont le génie civil, le génie indus-
triel, les mathématiques appliquées, la mécanique, les matériaux et les 
sciences économiques.  

crédit photo : École Nationale des Ponts et Chaussées 
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L'équipe

Créée cette année par 17 élèves de l'École Nationale des Ponts et Chaus-
sées, l'association Forum Etudiant pour un Avenir Durable organise le 
forum du même nom.
Celui-ci a pour but de mettre en contact futur·e·s ingénieur·e·s et orga-
nismes engagés pour favoriser des trajectoires professionnelles pleines 
de sens et donner de la visibilité à des acteurs clés de la transition so-
cio-écologique : les entreprises, les organismes publics et les associa-
tions. Nous sommes convaincus qu'en choisissant un employeur  enga-
gé, nous pouvons mettre nos compétences au service des transitions à 
venir, pour de vrai.
Nous avons rédigé une charte afin d’inviter des entreprises en accord 
avec nos aspirations et notre exigence vis-à-vis des engagements pris. 

crédit photo : Ponthé
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Déroulé de la journée

Mot d’ouverture par Anthony Briant, 
directeur de l’ENPC, et Pierre Boe-
gler, président de l’asso
amphithéatre Cauchy

11 h

18 h

18 h

19h30

13h30

13h45

Installation des stands

Forum
grand Hall de l’ENPC

Conférence de clôture 
Côme Girschig : «L’écologie dési-
rable»
amphithéâtre Cauchy

Cocktail
grand Hall de l’ENPC

Le pôle humanitaire de l'association Dévelop'Ponts tiendra une buvette 
tout au long de l'après-midi. 
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création

2000
effectif

+1000
implantation

26 sur tout le 
territoire + 6 en 

outre-mer

Présentation
À l’ADEME - l’Agence de la transition écologique -, nous sommes réso-
lument engagés dans la lutte contre le réchauffement climatique et la 
dégradation des ressources.
Sur tous les fronts, nous mobilisons les citoyens, les acteurs écono-
miques et les territoires, leur donnons les moyens de progresser vers 
une société économe en ressources, plus sobre en carbone, plus juste et 
harmonieuse.
Dans tous les domaines - énergie, économie circulaire, alimentation, mo-
bilité, qualité de l’air, adaptation au changement climatique, sols… - nous 
conseillons, facilitons et aidons au financement de nombreux projets, de 
la recherche jusqu’au partage des solutions.
À tous les niveaux, nous mettons nos capacités d’expertise et de pros-
pective au service des politiques publiques.
L’ADEME est un Établissement public à caractère industriel et commercial 
(EPIC) placé sous la tutelle du ministère de la Transition écologique, de la 
Biodiversité, de la Forêt, de la Mer et de la Pêche, du ministère de l'Éco-
nomie, des Finances et de la Souveraineté industrielle et numérique et du 
ministère de l'Éducation nationale, de l'Enseignement supérieur et de la 
Recherche. 

Postes et stages
https://www.ademe.fr/lagence/nos-metiers/

ADEME

https://www.ademe.fr/

VET - Économie

https://www.ademe.fr/
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création

2020
effectif

8
implantation

Épernon, Rennes, 
Nancy, Île de la 

Réunion

Présentation
Créé en 2020, Agyre est un bureau d’études qui œuvre pour le développement de l’éco-
nomie circulaire dans le secteur de la construction. Agyre est présent sur trois champs 
d’action :

•	 Formation : Fort de sa certification Qualiopi, Agyre propose différentes formations pour 
assurer la montée en compétences de l’ensemble des acteurs de la construction (ex. 
: Découvrir l'économie circulaire dans la construction, répondre à un CCTP économie 
circulaire, etc.)

•	 Opération : Agyre accompagne les acteurs du BTP pour l'intégration de produits et 
matériaux réemployés, la réalisation des diagnostics PEMD, l'évolution des marchés de 
travaux, la réalisation d'études technico-économiques, etc

•	 Innovation : Agyre propose une offre clé en main pour les porteurs de projets inno-
vants (numérique, industriel, etc.) réalisation de business models, étude de faisabilité, 
accompagnement pour le financement du projet, feuille de route stratégique,...

Postes et stages
Stage de 3 à 6 mois, Chef(fe) de projets économie circulaire

Missions :

•	 Accompagner les ingénieurs dans la réalisation de prestations techniques : diagnostic 
PEMD, préconisations économie circulaire, études technico-économiques, forma-
tions...

•	 Rédiger des offres commerciales économie circulaire : appels d’offres publics, 
concours...

•	 En continu, sur toute la durée du stage, contribuer àdévolopper l'expertise d’Agyre sur 
un sujet clé de l’économie circulaire , à co-définir (réemploi, matériaux, réglementa-
tion...)

•	 Contribuer aux divers projets tout en étant force de proposition.

Processus de recrutement :

Envoyer CV + lettre de motivation à rh@agyre.com. Entretien si profil sélectionné.

Agyre

rh@agyre.com www.agyre.com

GCC - Aménagement

http://agyre.com
http://www.agyre.com
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Présentation
🌍 Antea Group est une société internationale d’ingénierie et de conseil 
en environnement de plus de 3200 collaborateurs basés dans 90 
agences à travers le monde.
�🏽‍🏫 Nous proposons des solutions globales dans les domaines de l’en-
vironnement, des infrastructures, de l’eau et de la gestion de données 
environnementales grâce à des équipes pluridisciplinaires d’experts et de 
consultants qualifiés.
📈 Notre ambition : apporter des solutions durables et adaptées

Postes et stages
Nos offres en CDI, alternance ou stage s’exercent dans les métiers sui-
vants : 
•	 Infrastructures : Génie civil et structures, géotechnique, travaux 

souterrains, travaux fluviaux et maritimes, risques naturels, décon-
struction, désamiantage, déchets et valorisation et aménagements 
urbains.

•	 Environnement : sites et sols pollués, réalisation de dossiers régle-
mentaires missions audits et conseils.

•	 Eau : gestion des ressources en eau, l’hydrogéologie, géothermie, 
aménagements hydrauliques, infrastructures eau potable et assainis-
sement, traitement des eaux industrielles.

création

1994
effectif

+ 1000
implantation

+ 30 agences en  
france

Antea Group

Génie civil - Aménagement - Environnement

recrutement@anteagroup.fr https://www.anteagroup.fr/

https://www.anteagroup.fr/
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création

2012
effectif

5
implantation

Saint-Denis, 
Marseille

APPUII

Présentation
APPUII fournit un soutien multiforme à des collectifs d’habitant·es qui 
éprouvent un sentiment d’injustice face à des projets urbains qui trans-
forment leurs quartiers et leurs vies sans les impliquer. Nous intervenons 
ainsi dans plusieurs quartiers où des collectifs nous sollicitent pour les 
soutenir dans leurs luttes. Inscrite dans un réseau composé de profes-
sionnel.les de la ville, de militant.es de quartier, de chercheur.ses, APPUII 
apporte une expertise multiforme aux collectifs leur permettant d’ouvrir 
des espaces de négociation et de peser dans un rapport de force avec 
les pouvoirs publics. A l’échelle nationale, APPUII contribue à alimenter 
une action sur la ville coopérative, soucieuse d’écoute et d’égalité. L’as-
sociation a ainsi publié un ouvrage et a fondé un observatoire des projets 
imposés et contestés. Ce travail contribue à un travail d’interpellation des 
pouvoirs publics pour démocratiser les politiques de rénovation urbaine.

Postes et stages
Stage
Bénévolat

Mtournon.appuii@gmail.com https://appuii.wordpress.com/ 

Ville - Environnement

https://appuii.wordpress.com/ 
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Dorêka

Présentation
Doreka est une startup en pleine croissance basée à Paris, dédiée à accélérer la rénova-
tion énergétique des copropriétés en France. Nous cherchons à agrandir notre équipe 
pour relever ce défi !

Notre mission : Faciliter la transition énergétique grâce à une solution de financement clé 
en main. Aujourd’hui, nous accompagnons déjà plus de 10 000 logements – et ce n’est 
qu’un début !

Pourquoi rejoindre Doreka ?

•	 Une petite équipe dynamique et engagée (6 personnes), dont 2 co-fondateurs ingé-
nieurs des Mines de Paris.

•	 Un impact concret pour le chantier du siècle : contribuer à accélérer la rénovation 
énergétique, premier gisement d’économie de gaz à effet de serre.

•	 Des projets variés : structuration des processus, excellence opérationnelle, gestion 
de projet en collaboration avec des architectes et des thermiciens, et développement 
d’outils digitaux (notamment en No/Low Code et IA).

Postes et stages
Quels sont les types de postes et de stages que l’organisme propose ? Quelles sont les 
modalités de recrutement (en particulier pour les stages) ? 

📍 Nos opportunités : Stages & CDI Si vous êtes intéressé(e) par la gestion de projet, 
l’amélioration continue, ou le développement d’outils digitaux, découvrez nos offres ici : 

•	 Stage responsable des opérations

•	 Stage chef.fe de projet

•	 Stage tech ops

•	 CDI Business Developer

Candidatez directement sur la plateforme jobsthatmakesense.

📩 Vous ne trouvez pas l’offre qui vous correspond ? Envoyez-nous une candidature spon-
tanée via la plateforme jobsthatmakesense.

création

2022
effectif

7
implantation

Paris,Lyon
Génie civil - Aménagement 

maxime@doreka.eu https://doreka.eu/

https://doreka.eu/
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création

2014
effectif

50
implantation

Paris

Présentation
Efficacity a été créé en 2014 à l’initiative du Secrétariat général pour l’Investisse-
ment (SGPI) et est placé sous une tutelle interministérielle composée du Ministère 
de la transition écologique, du ministère de la Recherche et du Ministère des 
Finances. Efficacity est un centre de R&D partenarial unique en France fédérant 
une trentaine d’acteurs publics et privés. L’institut rassemble de nombreux cher-
cheurs et experts de tous horizons, travaillant ensemble à développer et mettre 
en œuvre des solutions innovantes pour construire la ville de demain : une ville 
efficiente énergétiquement et massivement décarbonée.

Postes et stages
Nous recherchons en général pour des stages de 

•	 Stage de 4 à 6 mois de césure et/ou de fin d’études en école d’ingénieur ou 
en Master 2 avec une formation à dominante énergétique.

•	 Stage de 4 à 6 mois de césure et/ou de fin d’études en école d’ingénieur ou 
en Master 2 urbanisme/ géographie.

•	 Stage de 4 à 6 mois de césure et/ou de fin d’études ayant un profil en 
sciences politiques, aménagement durable ou économie de niveau M1 ou M2 
(ou formation équivalente).

Nous publions généralement nos offres de stage sur les plateformes jobteaser 
des écoles d’ingénieurs, sur notre site internet et sur les réseaux sociaux (linke-
din, …). Les candidatures sont à envoyer sur l’adresse mail stage@efficacity.com.

Pour les offres d’emploi, nous les diffusons par le biais des réseaux sociaux, au-
près de nos alumnis, des plateforme de type énergyrecrut / Indeed / énergie en-
vironnement, …. Nous proposons généralement des postes d’ingénieur d’études 
et recherches, de chargé(e) de mission, chef(fe) de projet, développeur (se), …

Efficacity

contact@efficacity.com https://efficacity.com/

Aménagement

https://efficacity.com/
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création

2010
effectif

+40
implantation

Paris, Lyon, 
Nantes, Grenoble, 

Bordeaux, Toulouse 
+ dans chaque 

région 

Présentation
Énergie Partagée est le mouvement qui fédère, accompagne et finance les projets citoyens 
de transition énergétique (production renouvelable, sobriété et efficacité) en France.
Comme tête de réseau nationale, interlocutrice principale de l'Ademe et du Ministère sur 
ces questions, elle fédère l'ensemble des projets (390 à ce jour) et des acteurs de l'énergie 
citoyenne (460 adhérents), rassemblés depuis 2010 autour d'une Charte. Quatre piliers 
structurent nos valeurs : ancrage local, gouvernance démocratique, exigences écologiques, 
finalité non spéculative.
L'action d'Energie Partagée porte sur 3 dimensions :
•	 Porter la voix de l'énergie citoyenne : en France et en Europe, défendre l'implication 

et le rôle des citoyens et des acteurs publics dans la transition énergétique par du 
plaidoyer, de la représentation, et la conduite d'études de fond (impacts socio-écono-
miques, etc)

•	 Outiller et accompagner les porteurs de projet citoyens : par la mise en commun 
d'outils et la capitalisation de connaissances, par l'action des 13 réseaux régionaux 
d'accompagnement, par des formations, par l'appui au montage de partenariats dans 
les projets, par le co-financement en phase de développement puis de réalisation des 
projets (35 000 citoyens actionnaires des projets locaux, 1000 collectivités impliquées, 
100 M€ d'euros d'investissements directs)

•	 Mobiliser l'épargne citoyenne pour financer la transition énergétique : collecter de 
l'épargne citoyenne (45 M€ à date), l'investir dans les projets citoyens qui en ont be-
soin (150 prises de participation à ce jour), gérer ces participations en toute transpa-
rence avec nos souscripteurs citoyens

Les profils des élèves ingénieur·es des Ponts pourront s'investir en particulier dans les 
missions de la tête de réseau nationale, de l'accompagnement de projets et de l'investisse-
ment.

Postes et stages
Domaine d’activité des offres de stage proposées par l’entreprise : développement et fi-
nancement des énergies renouvelables, actions de sobriété et de rénovation des bâtiments.
Profil recherché : stages, alternances, embauches
Processus de recrutement : publication et transmission d'offres, candidatures par CV + 
lettres de motivation, entretiens avec la/le responsable de pôle, échange RH, éventuelle-
ment 2nd entretien avec des collègues du pôle et/ou la direction

Energie Partagée

hugo.chirol@energie-partagee.org | suzanne.renard@energie-partagee.org energie-partagee.org

VET

http://energie-partagee.org
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création

1972
effectif

130
implantation

Est parisien

Présentation
Aménageurs de référence de l’est parisien, EpaMarne-EpaFrance mettent 
leurs savoir-faire en développement urbain et économique au service 
des acteurs publics et privés de la 1re et 2de couronne parisienne. Les 
Établissements publics d’aménagement, historiquement chargés de 
développer la ville nouvelle de Marne-la-Vallée (27 communes), inter-
viennent aujourd’hui sur un périmètre de 44 communes, réparties sur les 
départements du 77, 93 et 94, représentant près de 620 000 habitants. 
Les Epa participent à la production de nouveaux logements et contri-
buent à l’accueil d’activités économiques en apportant des réponses 
concrètes aux défis écologiques et sociaux ainsi qu’aux évolutions des 
modes de vie des habitants. Par leurs interventions sur le long terme, 
leurs capacités opérationnelles et leurs modes d’action diversifiés, les 
Epa améliorent l’attractivité du territoire et facilitent les investissements 
publics et privés, aux côtés des collectivités territoriales.

Postes et stages
Stages de 4 à 6 mois :
•	 Chef de projet junior H/F
Modalités de recrutement : 
•	 Présélection du CV et de la lettre de motivation par le service des 

Ressources Humaines
•	 Entretien physique avec le futur tuteur et/ou son Directeur 

Epa Marne

recrutement@epa-marnelavallee.fr www.epamarne-epafrance.fr 

Aménagement - Génie Civil

http://www.epamarne-epafrance.fr 
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création

2003
effectif

60
implantation

Paris, Nantes, 
Lyon

Présentation
Goodwill-management est un cabinet de conseil en RSE.
Sa raison d’être (le cabinet devient entreprise à mission en 2025) :
Accompagner les organisations et leurs décideurs vers une performance 
globale, en apportant un conseil juste et audacieux porté par des équipes 
ayant à cœur de nourrir une relation de proximité et en accélérant leur 
transformation au service d’une société soutenable.

Postes et stages
Goodwill-management propose deux types d’opportunités profession-
nelles pour les étudiant.e.s : 
1.	 Si diplômé.e : poste de consultant.e junior 
2.	 Si encore étudiant.e : stage consultant.e RSE 
Modalités de recrutement en stage : 
Généralement, nous ouvrons nos recrutements en mars via la plate-
forme Jobs that Make Sense. Nous acceptons cependant les candida-
tures spontanées avec CV et lettre de motivation si hors période officielle 
de recrutement.
Processus de recrutement : 
Entretien (1 h 30) : « fit » et étude de cas 
Types de stage : stage conventionné, 6 mois, césure ou fin d’études.  
Lieu : Paris/Nantes/Lyon. 

Goodwill-management

mathilde.richomme@goodwill-management.com https://goodwill-management.com/

https://goodwill-management.com/
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création

2022
effectif

16
implantation

Paris

Présentation
Holis est une plateforme interactive d’Analyse de Cycle de Vie (ACV) et 
éco-conception. Son rôle – et celui de l’entreprise – est de placer l’impact 
socio-environnemental au cœur des décisions. En couplant une interface 
didactique à des outils d'automatisation nous permettons aux novices 
comme aux experts de concevoir des produits responsables. Pour 
permettre cela, les activités principales de Holis sont le développement 
de son logiciel (méthodologie et code), la formation, la sensibilisation et 
l’accompagnement des clients. De manière ponctuelle, Holis réalise éga-
lement des missions type « conseil » pour ses clients.

Postes et stages
holis.earth/jobs	 jobsthatmakesense
Les modalités de recrutement sont disponibles dans chacune des offres.
CDI
•	 Développeur fullstack
•	 Responsable administratif et financier
•	 Sustainability manager
Stages – début entre juil. & sept. 2025
•	 Stage stratégie et partenariats
•	 Stage méthodologie et environnement
•	 Stage data analyst (offre pas encore publiée)

Holis

jobs@holis.earth https://holis.earth/

Environnement

https://holis.earth/
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création

2023
effectif

10
implantation

Toulouse

Présentation
Notre organisme a une activité hybride:
Nous aidons les individus à réduire l’impact de leurs consommations 
avec notre application. 
Nous animons une communauté d’usagers et d’adhérents vers des pra-
tiques écologiques collectives.
Nous avons des services sur notre site web pour effectuer des études 
d’analyse de cycle de vie produits/services. Nous effectuons également 
des intégrations de données produits certifiées sur notre Catalogue.

Postes et stages
Nous souhaitons laisser l'initiative aux stagiaires dans notre organisme 
situé dans l’ESS. Nous proposons des stages à la carte mêlant observa-
tion et application. Ou de missions types : prospection, veille, animation 
de la communauté avec des ressources d’apprentissage
Pour toutes questions relatives à nos offres de stage vous pouvez 
contacter le mail ou le numéro d’Indice Fossile (07 84 34 23 91)

Indice Fossile

leprixdelempreinte@gmail.com https://indicefossile.com/

Environnement - Informatique

https://indicefossile.com/
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création

2022
effectif

15-20
implantation

Courbevoie

Présentation
L’Institut de la Finance Durable (IFD) a pour objectif de coordonner, fédé-
rer et accélérer l’action de la Place financière de Paris pour la réalisation 
de la transition écologique et la transformation de l’économie vers un 
modèle bas-carbone et inclusif, aligné avec les objectifs de l’Accord de 
Paris et les Objectifs du développement durable.
Créé en octobre 2022, l’IFD réunit l’ensemble des acteurs privés, publics 
et institutionnels de la Place de Paris désireux de s’engager pour une fi-
nance qui mise sur un avenir durable et conjugue investissement de long 
terme et prise en compte des défis environnementaux et sociaux.

Postes et stages
Postes à pourvoir :
•	 Chargé.e de mission finance durable et adaptation au changement 

climatique à l’Institut de la finance durable (Stage 6 mois)
•	 1 poste alternant communication pour 1 an à partir de septembre 

2025 : niveau BAC +4/5 avec première expérience pro en com
•	 1 poste stagiaire communication pour 5/6 mois dès que possible : 

niveau BAC +3
Pour postuler, adresser un CV et une lettre de motivation à recrutement@
ifd-paris.com en précisant
« candidature alternance/stage communication/adaptation».

Institut de la Finance Durable

recrutement@ifd-paris.com https://institutdelafinancedurable.com/

SEGF

https://institutdelafinancedurable.com/
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création

2008
effectif

180
implantation

Champs-sur-
Marne

Présentation
Le Laboratoire Navier est une unité mixte de recherche de l’Ecole Natio-
nale des Ponts et Chaussées (ENPC), de l’Université Gustave Eiffel et du 
Centre National de la Recherche Scientifique (CNRS), située sur la cité 
Descartes de Marne-la-Vallée. Les personnels du laboratoire (près de 
170 personnes) mènent des recherches sur la mécanique et la physique 
des matériaux, des structures et des géomatériaux, et sur leurs applica-
tions à la géotechnique, au génie civil, aux transports, à la géophysique 
et à l’énergie. Les enjeux sociétaux concernent la construction durable, 
les risques naturels, l’environnement et l’énergie. Dans le développement 
des lois mécaniques et physiques relatives à ces thèmes, les études en-
treprises sont à la fois expérimentales et théoriques. Elles s’appuient sur 
des équipements variés dont certains grands équipements sont uniques 
en leur genre. 

Postes et stages
Le laboratoire propose régulièrement des stages de recherche (niveau 
master 2), des thèses de doctorat (CDD ou CIFRE) et des postes de cher-
cheur post-doctorants. 

Laboratoire Navier

https://navier-lab.fr

GMM - GCC

https://navier-lab.fr
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création

1998
effectif

350
implantation

Paris Saclay

Présentation
Le LSCE est une unité mixte de recherche CEA-CNRS-UVSQ qui mène 
des recherches sur le climat et l’environnement. L’objectif principal des 
travaux menés est de comprendre le fonctionnement du système cli-
matique et des mécanismes associés, de comprendre et d’anticiper les 
impacts du réchauffement climatique sur l’environnement et la société 
humaine. Pour cela le LSCE dispose d’une grande variété de moyens 
d’analyse, d’observation et de modèles numériques.  Le LSCE est égale-
ment impliqué dans la réflexion et les efforts entrepris pour limiter l’im-
pact carbone de ses activités de recherche.

Postes et stages
Le LSCE accueille les étudiants pour tout type de stages depuis des 
stages ouvriers jusqu’au stage de césure de fin d’étude. Le LSCE pro-
pose également des formations par la recherche sous forme de docto-
rats. Enfin le laboratoire propose des CDDs en lien avec les projets de 
recherche développés au LSCE. 
Pour accéder à ses offres, il faut consulter le site internet du LCSE ou 
envoyer une candidature spontanée sur les contacts du laboratoire.

LSCE

stages@lsce.ipsl.fr https://www.lsce.psl.fr

Environnement

https://www.lsce.psl.fr
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effectif

45 000
implantation

Paris

Ministères de l’Aménagement du territoire et de la Transition écologique

Présentation
Intéressés par des missions qui ont du sens, au service de notre quotidien et de notre 
avenir : rejoignez-nous et écrivez avec nous l’histoire de l’aménagement du territoire et de 
la transition écologique !

Nous proposons chaque année de nombreux postes, sur tout le territoire, parmi plus de 
200 métiers, au service de nos politiques publiques (développement durable, prévention 
des risques, protection de la nature et de la biodiversité, habitat et logement, énergie et 
climat, transports, cohésion des territoires) et aussi pour nos politiques support (juridique, 
numérique, finance, communication, ressources humaines). Nous avons forcément un 
métier à vous proposer en lien avec vos compétences !

Nous recrutons par la voie des concours (les concours d’ingénieur des ponts, des eaux et 
des forêts) mais aussi par la voie contractuelle (contrat de 3 ans avec possibilité de CDIsa-
tion). 

Nous offrons un environnement de travail stimulant où vous serez encouragé à progresser 
et où vous pourrez vous épanouir professionnellement : un management qui fait confiance, 
des méthodes de travail innovantes, une politique RH qui vise à mieux concilier vie profes-
sionnelle et vie privée et dans le respect de chacun.

Postes et stages
Stages :

Consultez nos offres de stages toute l’année sur la plateforme Pass en sélec-
tionnant le Ministère de la transition écologique : https://www.pass.fonction-pu-
blique.gouv.fr/

Contact recrutements :

Découvrez nos missions, nos métiers et consultez nos offres d’emplois sur le site 
: https://recrutement.ecologie.gouv.fr/

https://recrutement.ecologie.gouv.fr/

https://www.pass.fonction-publique.gouv.fr/
https://www.pass.fonction-publique.gouv.fr/
https://recrutement.ecologie.gouv.fr/
https://recrutement.ecologie.gouv.fr/
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Présentation
Padam Mobility développe la mobilité partagée là où elle est peu acces-
sible historiquement : dans les zones périurbaines et rurales, en heures 
creuses, pour les personnes à mobilité réduite.
Pour ce faire, nous concevons des solutions SaaS de transport à la de-
mande partagé au service des territoires et des usagers. Nous sommes 
acteurs d’une mobilité plus inclusive et plus durable. Rejoignez-nous ! 

Postes et stages
Plusieurs stages & alternances à destination des étudiant.e.s ingénieurs 
sont à prévoir pour Septembre 2025 (ouverture des candidatures très 
prochainement).
Quelques exemples de missions 👇
Ingénieur.e R&D : au sein de l’équipe R&D, vous œuvrez à faire évoluer 
les algorithmes permettant d’optimiser le trajet des véhicules.
Développeur.se : au sein de l’une de nos équipes de développements, 
vous travaillez sur les produits nous permettant de mettre en place des 
réseaux de Transport à la Demande dans les territoires (interfaces de 
réservation, de gestion des flottes…).

création

2014
effectif

90
implantation

Paris

Padam Mobility

Transports - Optimisation

clement.moreux@padam.ioj https://www.welcometothejungle.com/fr/companies/padam

https://www.welcometothejungle.com/fr/companies/padam
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création

2013
effectif

28
implantation

Paris

Présentation
Adossé à deux grands groupes internationaux engagés en faveur de la 
transition énergétique, EDF et DWS, Perfesco accompagne les industriels 
dans le financement et la mise en œuvre de leurs projets d’efficacité 
énergétique et de décarbonation. Plus d’information sur www.perfesco.
com/ et Linkedin.

Postes et stages
Les missions de stage consistent en un soutien aux activités des 15 chefs 
de projet techniques (réalisation d'audits de procédés industriels, ana-
lyse technico-économique de projets d’efficacité énergétique, mise en 
place de plans de mesures et de vérifications, rédaction de cahiers des 
charges, organisation de consultations, pilotage des sous-traitants sur 
les chantiers, suivi du budget des projets, participation aux rendez-vous 
clients), avec comme fil conducteur un projet d’amélioration continue ou 
d’exploration technique (benchmark de technologies, outils liés au plan 
de mesure et vérification, etc.). 

Perfesco

frederic.daulard@perfesco.com https://www.perfesco.com/

GI  - VET - SEGF

https://www.perfesco.com/
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création

2004
effectif

20
implantation

Paris

Présentation
Phytorestore – Réinventer l’ingénierie écologique

Depuis plus de 20 ans, Phytorestore développe des solutions innovantes pour dépol-
luer l’eau, l’air, le sol et restaurer la biodiversité grâce aux plantes et à la phytoépuration. 
Nous réalisons des projets en France et à l’international : restauration de rivières, stations 
d’épuration écologiques, traitement d’effluents industriels, réhabilitation de friches en parcs 
urbains, baignades naturelles … Dotée d’une équipe d’ingénieurs, de paysagistes-concep-
teurs, et d’architectes, Phytorestore place les solutions fondées sur la nature et l’ingénierie 
écologique au cœur de ses projets.

Les Biofermes de Phytorestore – Proposer un nouveau modèle agricole

Phytorestore, c’est aussi les Biofermes : un modèle agricole durable combinant pépinières, 
compostage par roseaux, valorisation de biomasse et productions biologiques. Nous 
développons un réseau national de fermes sur ce modèle depuis 4 ans, avec aujourd’hui 5 
fermes en activité en France, dans les secteurs de Paris, Lyon, Nantes, Bordeaux et Mont-
pellier.

Postes et stages
Un stage engagé et polyvalent

Nous proposons des stages de 6 mois (césure ou fin d’études) en tant qu’assistant chargé 
de projet, entre les sujets bureau d’études et les sujets Biofermes.

Missions de stage :

•	 Participation aux projets de dépollution par les plantes et d’aménagement, au sein 
d’une équipe d’ingénieurs, architecte et paysagistes

•	 Développement de différents sujets sur les Biofermes et leur développement

•	 Découverte de l’agriculture durable et innovante

Nous proposons également des embauches de jeunes ingénieurs sur des postes à définir 
en fonction du profil

Curieux et polyvalent ? Rejoins-nous pour une expérience concrète et impactante !

Phytorestore

r.bassy@phytorestore.com https://www.phytorestore.fr/

Environnement

https://www.phytorestore.fr/
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création

1982
effectif

110
implantation

Paris, Nantes

Présentation
Pouget Consultants est une société de conseils et d’ingénierie en efficacité énergétique et 
environnementale des bâtiments créée en 1982 et référente auprès des pouvoirs publics.

Notre mission : Agir aujourd’hui sur l’efficacité énergétique des bâtiment neufs et existants 
pour un futur durable et désirable.

Nous rassemblons une équipe pluridisciplinaire de plus de 100 expertes et experts enga-
gés dans la réussite des projets de nos clients et partenaires. La force de nos accompa-
gnements vient de nos ajustements permanents entre expérience historique, savoir-faire, 
connaissances réglementaires et réalités du terrain.

Chaque jour, nous nous employons à faire de notre bureau d'étude, une entreprise dyna-
mique et optimiste où chacun et chacune à toute sa place dans la simplicité et l'authenticité. 

Nous sommes impliqués au cœur de la filière du bâtiment, au service d’un futur bas car-
bone.

Postes et stages
Stage en cours de diffusion pour un démarrage dès que possible 
Ingénieur·e Conseil Rénovation, Projet Européen, 6 mois, Ile-de-France 
https://www.jobteaser.com/fr/job-offers/3a392068-f978-42d5-aaab-42877a267da6

Stages à pourvoir 2e semestre 2025 ou 1e semestre 2026

•	 Stage Ingénieur·e Energie et Carbone, ATMO
•	 Stage Ingénieur·e Efficacité énergétique Conseil Patrimoine, AMO
•	 Stage Ingénieur·e Fluides Maitrise d’Œuvre
•	 Stage Ingénieur·e Fluides Copropriété 

Pour candidater, CV accompagné d'un texte court qui répond à ces questions :

•	 Pourquoi Pouget Consultants vous intéresse et cette offre de stage en particulier ?
•	 En quoi vous retrouvez vous dans la raison d’être de Pouget Consultants et dans cette 

offre de stage ?
•	 Que souhaitez-vous apprendre et développer durant ce stage ?

Pouget Consultants

recrutement@pouget-consultants.fr (Sandrine Margirier) www.pouget-consultants.eu

GCC - GMM - VET

http://www.pouget-consultants.eu
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création

2023
effectif

12
implantation

Paris

Revolt.eco

Présentation
Chez Revolt.eco, notre mission est simple : accélérer la transition énergétique en aidant les 
installateurs RGE (Reconnu Garant de l’Environnement) à se concentrer sur leur coeur de 
métier. Notre plateforme organise leurs activités, automatise les tâches chronophages, les 
assiste dans les optimisations énergétiques, fournit des propositions commerciales sur-me-
sure... Il leur permet de mener à bien leurs installations, en réduisant par deux le temps 
passé par dossier tout en doublant leurs taux de conversion.

Aujourd’hui, nous avons développé un outil à destination des professionnels du photovol-
taïque résidentiel. L’objectif est d’adresser une typologie bien plus large d’installateurs dans 
les mois à venir. La 2ème levée de fonds en cours devrait nous y aider🚀

Postes et stages
En tant qu’Energy Data Scientist ⚡, tu auras en charge la construction de toute la partie 
modélisation, qui constitue le coeur du réacteur de Revolt.eco. Sous la responsabilité du 
Head of Energy Engineering (recrutement en cours), tes tâches seront :

•	 Data science / Data analytics :
•	 Création de modèles physiques en utilisant des techniques d’analyse de données 

réelles

•	 Amélioration des différents modèles énergétiques en production

•	 Exploration sur les sujets autour de la rénovation énergétique

•	 Analyse des bases de données produit afin d’en tirer des insights busines perti-
nent !

•	 Suivi de l’intégration dans la plateforme des fonctionnalités dont tu auras été à l’origi et 
qui te permettra d’avoir un impact réel et direct sur le développement de la plateforme

•	 ... Et on a plein d’autres idées dont on pourra te parler lors de nos futurs échanges 
pour faire de Revolt.eco la prochaine success story de la French Tech !

guillaume@revolt.eco www.revolt.eco

http://www.revolt.eco
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1977
effectif

400 
implantation

France dont Paris

Présentation
Sea Shepherd France est une association de défense de l’océan et de 
protection de la faune et de la flore marine. Fidèle à l’ADN d’origine de 
l’ONG fondée par le capitaine Paul Watson en 1977, courage, indépen-
dance, imagination et combativité non violente sont notre crédo.
Nos actions se basent sur 3 axes majeurs :
•	 Dépasser le stade de la protestation pour stopper de façon non vio-

lente les atteintes illégales à la vie marine et aux écosystèmes marins.
•	 Tenir un rôle de lanceur d’alerte en dénonçant les atteintes à la biodi-

versité marine.
•	 Sensibiliser l’opinion publique au lien essentiel qui nous relie à l’océan 

à travers un leitmotiv « Si l’océan meurt, nous mourrons ».

Postes et stages
L’association est formée de bénévoles. Le recrutement s’effectue sur le 
site internet en remplissant un formulaire de bénévolat en ligne. L’asso-
ciation ne vivant qu’avec des dons, elle ne dispose pas de bureaux ou de 
locaux permettant d’accueillir des stagiaires.

Sea Shepherd France

gl.paris@seashepherd.fr www.seashepherd.fr

Environnement

http://www.seashepherd.fr
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création

2022
effectif

44
implantation

Paris, Nantes, 
Lyon

Sevaia

Présentation
Bureau d’études et de conseils en immobilier durable, avec une gouvernance 
partagée, Sevaia est un partenaire reconnu pour ses différentes expertises par 
les grands acteurs de l’immobilier.

Équipe à taille humaine, déterminée à faire bouger les lignes, nous accompa-
gnons la transformation en profondeur de portefeuilles d’actifs immobiliers en 
visant la performance bas carbone et l’efficacité énergétique, la qualité de vie et 
d’usage dans les bâtiments, le respect de la biodiversité et des écosystèmes, la 
résilience et l’adaptation au changement climatique.

Postes et stages
Chez Sevaia, nous avons à cœur de contribuer à la formation des futurs ingé-
nieurs en leur proposant des

stages de fin d’études/alternances leur permettant :

•	 Une montée en compétences progressive sur des sujets techniques & straté-
giques ;

•	 Une exposition directe à des missions variées et à des clients de 1er plan ;

•	 Un accompagnement personnalisé tout au long du stage/alternance ;

•	 Une perspective d’embauche à l’issue de la mission.

Processus de recrutement : 2 entretiens

Autres postes proposés : Chargé(e) d’études & Chef(fe) de projets 

Dans le cadre de sa politique d’inclusion, Sevaia étudie, à compétences égales 
toutes les candidatures sans distinctions.

Environnement - SEGF

recrutement@sevaia.eu https://www.sevaia.eu/

https://www.sevaia.eu/
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création

1937
effectif

270 000
implantation

Mondiale

Présentation
A la SNCF, nous développons des solutions de mobilité bas carbone et 
innovantes dans tous les territoires pour répondre aux enjeux de trans-
port de voyageurs et de marchandises tout en agissant pour la planète. 
Si le ferroviaire est notre cœur de métier, nous réaffirmons notre volonté 
d’offrir des modes de transport pluriels, alors que les transformations so-
ciétales à l’œuvre bouleversent la mobilité. C’est pourquoi nous mettons 
au point de nouvelles solutions partagées, intermodales et accessibles à 
tous.
Un réseau de 30 000 km de voies, plus de 3 000 gares et environ 50 
établissements industriels… À travers ses activités et ses infrastructures, 
le groupe SNCF est en interaction directe avec une multitude d’éco-
systèmes. Nous avons donc un rôle essentiel à jouer pour lutter contre 
l’épuisement des ressources et les impacts de la production de matière et 
de déchets sur l’environnement et la biodiversité.

Postes et stages
Retrouvez nos offres et le processus de recrutement sur la page https://
emploi.sncf.com/nos-offres?f%5B187%5D=2231

SNCF

emploi.sncf.com/alternance-et-stage/stages-conventionnes www.groupe-sncf.com

http://www.groupe-sncf.com
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création

2006
effectif

7
implantation

Ile-de-France

Terre de Liens Ile de France

Présentation
Le mouvement Terre de Liens est né en 2003 de la convergence de plusieurs-
mouvements liant l’éducation populaire, l’agriculture biologique et biodynamique, 
lafinance éthique, l’économie solidaire et le développement rural. Son objectif est 
deprotéger les terres agricoles et permettre aux exploitants l’accès à la terre.

Pour remplir cette mission, il s’appuie sur une dynamique associative et citoyenne 
quipermet de s’impliquer dans les différentes structures du mouvement : associa-
tions locales, foncière, fondation, centres de formations, de ressources...

Le mécanisme d’acquisition des terres agricoles s’effectue via l’épargne solidaire 
des citoyens (valeur d’une part=105€) qui souscrivent https://terredeliens.org/
national/nous-soutenir/: elle acquiert les terres que les associations locales lui 
signalent via une veille sur les ventes, sans jamis les revendre, ce qui les sous-
trait ainsi à la spéculation foncière. Le réseau est composée de 19 associations 
locales.

Postes et stages
Les types de postes proposés sont généralement axés de deux façons :

•	 porteurs de projet en agroécologie avec des propositions de formations 
associées si besoin,

•	 de façon connexe possibilité de postes internes à profil transverse comme 
juridique, gestion administrative et financière, développement de partena-
riats, études diverses.

Pour postuler voir les offres sur https://terredeliens.org/national/actu/?catego-
rie=4

a.idrac@terredeliens.org https://terredeliens.org/ile-de-france/

VET - SEGF

https://terredeliens.org/national/nous-soutenir/
https://terredeliens.org/national/nous-soutenir/
https://terredeliens.org/national/actu/?categorie=4
https://terredeliens.org/national/actu/?categorie=4
https://terredeliens.org/ile-de-france/
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création

2021
effectif

150
implantation

Paris, Lyon, 
Nantes, 

Montpellier et 
Bordeaux

Présentation
TOROW est une entreprise innovante en développement durable, créée 
en novembre 2021, avec des bureaux à Paris, Lyon, Nantes, Montpellier 
et Bordeaux, et un effectif d’environ 150 employés. Née d'un partena-
riat de recherche avec l'Université Paris-Saclay et le CNRS, TOROW se 
spécialise dans le développement de batteries tout solides pour rempla-
cer les énergies fossiles et gérer les énergies intermittentes. Reconnue 
comme Jeune Entreprise Innovante et lauréate de la Bourse FrenchTech 
Emergence de Bpifrance, TOROW propose également des services de 
conseil en études d'impact, RSE et ACV dans les secteurs de l'énergie, 
de la construction, du transport et de l'environnement. Les Analystes de 
l’entreprise accompagnent les projets de leur conception à leur exploita-
tion, en mettant l'accent sur des solutions durables.

Postes et stages
En tant qu’Ingénieur(e) Stagiaire Projet Développement Durable, vous 
participerez à des missions variées telles que la réalisation de cartogra-
phies, audits des parties prenantes, et l’élaboration de feuilles de route et 
de KPI sur des thèmes comme l’énergie, le climat et la mobilité. TOROW 
propose également des opportunités de CDI pour les profils motivés.

Torow

smohammed@torow.eu https://www.torow.eu

Environnement

https://www.torow.eu




Un grand merci à nos partenaires


