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Le mot du Président

Le mot du Président
de I'association

Quel est le réle d’'un ingénieur frangais, formé par
I'argent pubilic, si ce n‘est d’‘améliorer la vie de
ses concitoyens ? A I'image du serment
d'Hippocrate, I'ingénieur doit aujourd'hui
répondre & un impératif : mettre sa technique au
service du bien commun, sans lui nuire.

Face & l'urgence climatique, I'ingénieur dispose d'un effet de levier
considérable. Son métier lui permet d'agir concrétement sur la réduction des
émissions et 'adaptation de nos territoires. Mais ce pouvoir n'a de sens que s'il
est exercé au sein de structures qui en font une priorité.

C’est ici que les ingénieurs de I'Ecole des Ponts et Chaussées ont un réle a
jouer. Le Forum Etudiant pour un Avenir Durable (FEAD) a été congu pour créer
ce lien : aiguiller les étudiants vers des entreprises sélectionnées pour leur
trajectoire ambitieuse. Notre mission est de permettre & chacun de s'épanouir
dans une carriére en pleine cohérence avec le plus grand défi du siécle.

Je tiens a remercier chaleureusement tous ceux qui ont rendu cette édition
possible. En particulier les éléves mobilisés dans l'organisation, ainsi que les
fondateurs/fondatrices de I'association qui ont ouvert la voie @ leurs
successeurs. Enfin, je remercie les entreprises présentes qui, par la diversité
de leurs activités, permettront & chaque éléve de I'Ecole de trouver un stage
en adéquation avec son projet, quel que soit son département de formation.

Nous vous donnons rendez-vous le 11 mars dans le Hall Carnot pour postuler
mais aussi échanger avec ces organismes de la transition qui, je 'espére,

vous permettront de trouver un stage en leur sein.

Noah Riffiod, Président du FEAD
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L'Ecole des Ponts

L'Ecole Nationale des
Ponts et Chaussées

crédit photo : Ecole Nationale des Ponts et Chaussées

Fondée en 1747, 'Ecole Nationale des Ponts et
Chaussées forme des ingénieurs généralistes de haut
niveau.

Sous tutelle du Ministére de la Transition écologique,
I'école dispense des enseignements de référence en
matiére de transition écologique et environnementale.

Les domaines d’expertise de I'école sont le génie civil,
le génie industriel, les mathématiques appliquées, la
mécanique, les matériaux et les sciences
économiques.
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crédit photo : Ponthé

L'association Forum Etudiant pour un Avenir Durable a été crée
I'année derniére et repris par 11 étudiants. Elle a pour but principal
I'organisation d'un Forum d’entreprises.

Celui ci a pour but de mettre en relation futur-e-s ingénieur-e-s et
organismes engageés pour favoriser des trajectoires
professionnelles pleines de sens et donner de la visibilité a des
acteurs clés de la transition socio-écologique: entreprises,
associations et organismes publics.

Le FEAD organise également des conférences, tables rondes et

réunions portant sur des sujets liés a la transition socio-
écologique.
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Déroulé de la journée

Déroulé de la journée

Mot d’'ouverture
Amphithéatre Cauchy

13h30-17h

Forum
Hall Carnot

17h

Conférence de clotiire de
Jean-Marc Jancovici

Amphithéatre Cauchy

18h30

Buffet
Hall Carnot (Sud)
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Plan du Forum

Plan du Forum
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Présentation des

organismes




Entreprise’
2016

50 18
troiscentsoixante VET/GCC Implantations

Paris, Lyon
Bordeaux, Nantes

Présentation

360 est une équipe d'une vingtaine d'architectes, urbanistes et ingénieurs engagés
dans la transformation écologique des villes. L'agence intervient de maniéere
globale, de la stratégie a l'opérationnel, avec une attention constante portée aux
équilibres territoriaux et aux conditions concrétes de mise en ceuvre.

En programmation comme en conception, 360 travaille principalement sur des
projets complexes nécessitant des approches d la fois quantitatives, qualitatives et
sensibles. Sa boussole repose sur la recherche d'un équilibre entre besoins
sociétaux, ressources naturelles, équité sociale, prise en compte de I'histoire locale,
évolutions climatiques et transformations des modes de vie.

En phase de réalisation, 'agence maitrise la complexité technique des opérations &
I'échelle du quartier : organisation et régulation des flux, gestion des emprises de
chantier, coordination des réseaux d'eaux, d'énergie et de télécommunication.
Cette compétence opérationnelle lui permet de sécuriser les projets dans la durée
et d’'anticiper les contraintes dés la conception.

A léchelle des politiques publiques, 360 intervient également en appui & la
structuration et & la diffusion de nouveaux référentiels (EcoQuartier, Nature en ville,
Economie circulaire) et participe & des travaux collectifs visant & lever les freins
techniques, juridiques et financiers & la transition (Lab2051).

Postes et Stages

Les stages proposés sont a I'image de la proposition de 360, et mobilisent sur des
missions de conseil et de terrain, ainsi que sur appels d'offres. Sur une période de 6
mois, la ou le stagiaire sera amené 4 travailler sur 2 & 3 missions principales, et
ponctuellement sur 5 & 10 missions.

Ces stages offrent un apercu d'un grand nombre d'acteurs et métiers de
laménagement, de l'administration centrale au chantier. Envoyer un mail &
candidature@360-agence.com.
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Creation
N 1979

Numeérique Effectif
Environnement 72
: R Implantations
L'Observatoire de I'air en lle-de-France IMI I VET quis
- ]
Presentation

Airparif est 'organisme en charge de la surveillance de la qualité de I'air en Tle-de-
France. A Airparif, nous voulons que la qualité de I'air devienne un sujet compris de
tous et intégré dans chaque décision.

Agir pour un air sain dans un monde plus durable.

Notre mission : rendre visible l'invisible, en aidant les citoyens, les collectivités et les
acteurs économiques & comprendre les causes et les conséquences de la
pollution. En mettant & leur disposition des données fiables, une expertise de haut
niveau et des outils concrets, nous leur donnons les moyens d'agir pour un air plus

sain.

Accompagner les acteurs franciliens vers un air plus sain

Airparif, c'est d’abord une association & but non lucratif, portée par une équipe de
salariés passionnés et experts dans leurs domaines : chimiste, métrologue,
ingénieur.e d'études, data analyst, ingénieur.e SIG, ingénieur en modélisation...
Nous ceuvrons ensemble chaque jour pour informer, sensibiliser et accompagner
les acteurs franciliens vers un air plus sain.

Airparif fait aussi partie d'un réseau national de 18 AASQA (Associations agréées
de surveillance de la qualité de I'air). Collectivement, nous faisons de ces données
et de I'expertise associée un moteur de transformation pour donner & chacun les
moyens d'agir.

Airparif intervient depuis plusieurs années & l'international en participant & des
projets environnementaux.

Plus d'infos sur Airparif sur les sites internet de l'association www.airparif.fr et
www.airlab.solutions ..

Postes et Stages

Contact recrutements: recrutement@airparif.fr
Site carriére : Airparif recrutement - Offres d’'emploi et stages
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Entreprise “1089
u Im reo @ Effectif

eau et territoires durables 360
VET )
Implantations

22 grandes ville de France

Présentation y compris les OM

Le groupe est constitué d'Altereo, Altereo Innovation et Digital et Hydrétudes.

Activités :

e Altereo - hydraulique urbaine, urbanisme

e Altereo Innovation et digital - solutions digitales et services innovants pour
optimiser les infrastructures de I'eau

e Hydrétudes - riviéres, lacs et torrents, environnement et milieux aquatiques,
gestion des eaux pluviales et des risques d’'inondation.

Nos 360 collaborateurs sont répartis sur nos 22 agences en France métropolitaine
et outre-mer.

Notre stratégie repose sur :

e le capital humain

¢ la satisfaction de nos clients par des métiers adaptés,
¢ Une organisation agile et performante.

Postes et Stages

Nos stages - H/F :

e Technicien en hydraulique urbaine

 Technicien en MOE (ouvrages de la filiére de I'eau)
¢ Ingénieur en hydraulique urbaine

* Ingénieur en MOE (ouvrages de la filiere de I'eau)
¢ Ingénieur en hydraulique des riviéres

¢ Ingénieur R&D

Contact recrutements

Joanna MONTOYA - Directrice adjointe des Ressources Humaines
adminrh@altereo.fr

04 4254 00 68

Site carriére : https://emploi.altereo.fr/
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Alumni for the planet

\FOR Thg Création
:
- ﬁ Effectif
. By y, 30 bénévoles
%"ﬁ'rq..,,d.,mé“" Implantations
Neuilly-sur-seine
Présentation

L'objectif de notre association :

Mobiliser massivement les alumni ie. les diplomés de
I'enseignement supérieur, sur les enjeux du climat et de
I'environnement et les aider a agir

Nous sommes partenaires de prés de 130 associations d'alumni
d'universités et d’écoles. Nous menons une initiative apolitique et
non-militante, reconnue dinteret général visant 4a aider
concrétement les alumni & agir en les informant, en les mettant en
résau et en les soutenant dans leurs actions.

Nos Actions :

o Informer sur les enjeux climat / environnement de facgon
padagogique avec une informations fiable vériféie par des
experts

e Conecter les alumni via la plateforme web de mise en relation
(plus de 5 000 alumni sur notre plateforme)

e Accompagner actions & co-construire et en les soutenant avec
des boites & idées d’actions, des listes d’organismes ressources,
des temoignages sur notre site.

Vous pouvez vous renseigner sur comment agir vous aussi via notre
livre : “Agir pour le cilmat dans son entreprise ; c’est possible !”
disponible pendant le forum ou sur notre site
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ART

Création
= D 2009
[+ 4 Effectif

N\t ~100

de ds ; .
Autorité | m Implantations

“afcuianon | &= Paris XIVe

Présentation

A I'ART, nous sommes prés de 100 collaboratrices et collaborateurs qui
travaillons chaque jour @ I'amélioration du fonctionnement économique
de six secteurs des transports en France : le ferroviaire, les autocars
libéralisés, les autoroutes, les transports publics en lle-de-France, les
grands aéroports frangais, et les données et services numériques de
mobilité.

Comment ? En construisant une régulation économique performante des
transports au service des usagers. Ainsi, nous accompagnons l'ouverture
d la concurrence du marché de transport ferroviaire, intervenons pour la
régulation des transports publics urbains en lle-de-France, des transports
interurbains par autocar, du secteur autoroutier concédé, du secteur
aéroportuaire (régulation des tarifs des redevances) et des données et
services humériques de mobilité. Nous agissons également pour éclairer
les décideurs et le débat publics sur des sujets en lien avec des enjeux
sociétaux majeurs : transition écologique, pouvoir d’achat ou encore la
qualité de service dans les transports.

Postes et Stages

Stages: Deux stages d’économiste-statisticien
e 6 mois indemnisés selon le baréme Iégal, 35h/semaine
e Titres restaurants
e Congés payés

Pour plus de détails sur ces stages, envoyez un message au FEAD
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BRL Ingénierie
Entreprise 1993
1993
Aménagement Effectif

\ Environnement 242
INGENIERIE Implantations
GcC [ GMM [ VET Nimes

Présentation

BRL Ingénierie, spécialiste ingénierie du groupe BRL implantée & Nimes, est
un Bureau d'études d’environ 240 personnes. Nous sommes spécialisés
dans les domaines liés da l'eau, I'environnement et 'aménagement du
territoire, et intervenons en France et & I'étranger auprés de plus de 80
pays.

Nous proposons & nos clients une large gamme de prestations depuis les
études préalables jusqu’d I'assistance technique, la maitrise d'ceuvre et la
formation auprés des opérateurs et des usagers.

Notre réle aujourd’hui ?

Préserver, développer et valoriser en France et dans le monde, de maniére
responsable, I'eau et I'environnement pour assurer les conditions d’'une vie
meilleure, en préservant la biodiversité et en intégrant les menaces liées
au changement climatique...

Cette vision est portée par une stratégie qui a pour ambition d'étre
tournée de fagon pérenne vers des actions impactant positivement son
environnement et ses parties prenantes, une société préoccupée par le
bien-étre des femmes et des hommes qui y travaillent et soucieuse
d’accompagner ses clients vers I'atteinte des ODD.

Postes et Stages

Toutes nos offres sont diffusées sur : https://brli.nous-recrutons.fr/offres-emploi/
Pour envoyer une candidature spontanée :
https://brli.nousrecrutons.fr/candidature-spontanee/

Pour plus de détails sur ces stages, envoyez un message au FEAD
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Commissariat a 'Energie Atomique
m Création
1945
Energie Effectif

Data Science 21 000

IMI /| GMM Implantations

9 Sites en France
Direction a Gif sur Yvette

Présentation

Le CEA est un acteur majeur de la recherche, au service de I'Etat, des
citoyens et des enjeux de souveraineté et compétitivité. S‘appuyant sur
une recherche

fondamentale d'excellence, le CEA méne des recherches et développe
des

technologies dans quatre domaines principaux : la dissuasion et la
sécurité, les énergies bas carbone (nucléaire et renouvelables), le
numérique, la médecine du futur. Trois grandes valeurs guident I'action du
CEA et de ses équipes : curiosité, coopération et conscience des
responsabilités.

Depuis sa création, 'organisme apporte entre autres aux pouvoirs publics
et aux industriels les éléments d’expertise et d'innovation pour la mise en
ceuvre d'un systéme énergétique bas-carbone. Avec une approche
intégrée du systéme énergétique, le CEA méne des travaux sur les modes
de production d'énergie bas-carbone (énergie nucléaire, solaire PV, NTE),
leurs interactions au sein du réseau (stockage, pilotage, conversion), la
problématique des ressources dans une logique de cycle fermé des
matiéres, le tout prenant en compte les dimensions technico-
économiques, environnementales et sociétales.

Postes et Stages

Le CEA recrute dans tous les métiers liés da la transition énergétique, avec
des niveaux allant du bac+2 aux profils experts.

Rendez vous sur https://www.cea.fr/recrutement/
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CIRED

Création

1973

Effectif

118

Implantations
Nogent sur Marne

Recherche

Présentation

Le CIRED (Centre International de Recherche sur I’'Environnement
et le développement) analyse comment concilier environnement,
ressources et développement pour accompagner les transitions
durables.

Ses recherches portent entre autres sur I'énergie, les infrastructures
et les activités agricoles et forestiéres. S‘appuyant sur une forte
pluridisciplinarité mélant sciences de l'ingénieur, sciences sociales
et sciences de la nature, le CIRED mobilise notamment des modéles
de prospective pour analyser [|'évolution des systemes
économiques et environnementaux.

Postes et Stages

Les offres en cours (stage, thése, post-doc) sont affichées sur le site
: https://www.centre-cired.fr/category/recrutement/

Les candidatures spontanées (CV et lettre de motivation) peuvent
étre adressées d communication-cired@services.cnrs.fr
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Clean Horizon

Création

9 CLEANHORIZON 2009

Effectif

33

France, Allemagne, USA
Activités internationales

Présentation

Clean Horizon est une société de conseil dédiée a 100% au
stockage d’énergie, active dans le monde entier depuis 2009.

Basée a Paris, en France, et d Mainz, en Allemagne, Clean Horizon a
été I'une des premiéres entreprises spécialisée dans le domaine du
stockage d'énergie.

Clean Horizon est le seul cabinet de conseil au monde a proposer a
la fois des analyses de marché et des conseils techniques sur les
projets de stockage et d’hydrogéne.

Postes et Stages

Dans le cadre du développement de la structure, nous recherchons
des stagiaires en césure ou en fin d'étude pour découvrir le poste
d'analyste en stockage d’energie.

Pour plus dinformations, rendez vous sur ce site:
welcometothejungle
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The Climate Tech Observatory

Création

Association

Paris

L W Recherche 2025
Effectif

y  CEED 4
Implantations

Présentation

The Climate Tech Observatory (CTO) est un think tank indépendant
d'intérét général (association loi 1901) dédié & l'analyse des technologies
de décarbonation et & la transformation industrielle. Fondé en avril 2025
par un noyau de scientifiques et entrepreneurs, présidé par Laurent
Blaisonneau et dirigé par Julien Armijo, le CTO est basé & la Climate House
a Paris 2e.

Nous produisons des analyses rigoureuses, accessibles et utiles pour les
décideurs publics, privés, et la société civile. Notre mission : accélérer
I'action climatique en rendant l'information technologique et industrielle
plus claire, plus fiable et plus mobilisatrice.

Postes et Stages

Proposition de stage long (& partir juill. / sept. 2026) : Analyste technologies climat
(chargé.e de recherche — décarbonation industrielle et technologies climat)

Missions : Veille et analyse sur les technologies climat, Synthéses, notes, briefs et
contenus pédagogiques, Création de supports (slides, infographies), rapport(s),
Contribution & nos publications et événements

Profil: Formation solide de type ingénieur ou sciences physiques et chimiques,
Intérét fort pour le climat, les technologies et I'industrie, Excellente capacité de
synthése et aisance rédactionnelle, Curiosité, rigueur, autonomie

Bonus : compétences data ou design

Description compléte : cf post linkedin page CTO

Modalités de recrutement : Envoyer CV + texte de motivation & julien@ctobs.org
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Cluster eau milieux sols

Création

— 2015
o i "

Implantations
Ivry sur Seine

Présentation

L'Innovation et le collaboratif au service de la gestion durable de
I'eau, des milieux, des sols urbains et des biodéchets

Le Cluster Eau Milieux Sols est une association loi 1901 facilitatrice
d’innovation, au service de ses membres et des acteurs d'lle-de-
France. Notre but est de construire une dynamique collaborative au
service de la gestion durable de I'eau, des milieux, des sols urbains
et des biodéchets. Le Cluster EMS compte 200 membres publics,
parapublics et privés, collaborant autour de 300 projets ou besoins
d’innovation et daménagement urbain ayant été identifiés ou suivis
par I'association.

Le Cluster Eau Milieux Sols Paris IDF a été créé en 2015, par les
collectivités locales de la communauté d'agglomération Seine-
Amont (rattachées depuis & I'établissement public territorial Grand
Orly Seine Biévre), le Conseil général du Val-de-Marne et les villes
de Choisy-le-Roi, d'Orly et de Paris. Ce collectif public a ensuite été
rejoint par des acteurs privés comme Artelia, Véolia et Suez.

Postes et Stages

Voir sur leur page : JobThatMakeSense
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e ko p0| i Nl Aménagement

c . o bl Effectif
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20

VET [ 6CC X Implantations

lle-de-France

Présentation

La mission de I'association Ekopolis : accélérer la mise en oeuvre
de pratiues durables dans les champs du bdatiment et de
'oménagement, par linformation et Ila mobilisation des
professionnel-les dlle-de-France.

Elle poursuit cette mission a travers quatre grandes actions :

« Animer un réseau de professionnels engagés

« Informer les professionnels en partageant du contenu qualifié sur
son centre de ressources en ligne www.ekopolis.fr et en organisant
100 événements et formations par an

- Former & la construction et a la réhabilitation durables & travers
un centre de formation agréé Qualiopi

« Accompagner des opérations de construction et réhabilitation, &
I'échelle du batiment et de 'aménagement, avec les démarches
Batiments durables franciliens (BDF) et Quartiers durables
franciliens (QDF), la démarche d'évaluation de la qualité de Iair
intérieur ECRAINS®, et le dispositif PENSEE+ pour la transition
énergétique et écologique des établissements de santé.

forum étudiant pour un avenir durable 21



http://www.ekopolis.fr/

m Création

2022

’ Elements Effectif
Impact 10

m Implantations
Marcq en Baroeul
Présentation Action Nationale

Elements Impact est un collectif de consultants engagés et d’experts qui
accompagne les organisations dans leurs projets a impact : “nous ceuvrons pour
un monde ol I'humanité utilise ses ressources avec lucidité et intégrité.”

Pour concrétiser cette vision, nous mettons notre expertise au service
d'organisations (fondations, entreprises, associations) qui souhaitent définir et
déployer une stratégie d’impact social et/ou environnemental. Notre objectif est
simple : accompagner les organisations & maximiser leur impact.

Ainsi, nous intervenons sur deux volets complémentaires :

- Conseil stratégique : définition d'une vision et d’une trajectoire d'impact (Theory
of Change, indicateurs, priorisation des actions, allocation des ressources).

- Tech & IA : développement de Boussole ©, notre plateforme de mesure d'impact,
qui aide & quantifier, comparer et suivre l'efficacité des projets sur des bases
scientifiques (données + littérature), pour éclairer les décisions d‘allocation de
ressources humaines et financieres.

Notre ambition : faire de I'impact un actif de décision fiable, transparent, et
actionnable.

Postes et Stages

Stage proposé: Consultant impact junior: Missions de conseil en évaluation

d'impact; R&D [ recherche appliquée : contribution & I'amélioration du modéle de

quantification et de prédiction d'impact Boussole; Al for Good / produit : appui au

développement de fonctionnalités Boussole basées sur I'A

Modalités: Rencontre au FEAD, entretien en présentiel ou en visio, échange par mail

Contacts recrutements: martin.ryssen@elementsimpact.com,
cedric.oc@elementsimpact.com
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France Métropolitaine
Présentation

Face & I'urgence climatique, I'électricité s'impose comme une énergie clé,
engageant des transformations majeures de notre réseau. Dans un
monde qui change, le réseau électrique doit accompagner les évolutions
des modes de production et de consommation de I'énergie. Chaque jour,
nous agissons pour rendre le réseau toujours plus intelligent, connecté et
innovant.

Nous sommes présents sur 95% du territoire métropolitain pour acheminer
I'électricité dans les foyers francgais. Piloter, raccorder, dépanner, entretenir,
développer et moderniser le réseau, c’est ce que nous faisons tous les
jours pour nos clients.

Nous raccordons chaque année 300 000 nouveaux foyers au réseau public
d’électricité. En cas de panne ou coupure, NOUS ASSUrons un service de
dépannage de proximité pour rétablir le courant, 24h/24, 7j/7. En cas
d’aléa climatique (tempéte, inondation, canicule...), nous mobilisons notre
Force d'Intervention Rapide électricité (FIRE) pour réparer au plus vite le
réseau d'électricité local.

Postes et Stages

Stages proposés : Data analyste, Data scientist, Chargé(e) de stratégie
partenariale et animation du territoire

Postes en CDI : Chef de projet transition énergétique, Manager d’'équipe,
Chef de projets techniques et pilotage activités, Chef de projets travaux
électricité, Ingénieur réseaux électriques

Modalité de recrutement : sur notre site internet www.enedis.fr/emploi
et/ou en transmettant directement son CV pendant le forum via la
plateforme dédiée.
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HOLIS

Création

erueprise 2022
l s Effectif
18

Implantations

Paris
Activité Internationale
Présentation

Démocratiser I'ACV auprés des entreprises
Holis permet a toute entreprise de quantifier, d‘améliorer et de communiquer les
performances socio-environnementales de I'ensemble de ses produits et services.

En facilitant la réalisation d’analyses du cycle de vie (ACV), notre plateforme Saas
permet d'évaluer en quelques minutes I'impact de catalogues entiers et d'identifier
les leviers d'éco-conception les plus efficaces. Gréce a notre interface didactique
couplée & des outils d'automatisation, chaque initiative peut ainsi étre valorisée. Et
tout ceci avec rigueur, Holis étant certifiée conforme aux méthodologies frangaise
et européenne (Affichage environnemental, PEF, ISO, etc.)

Co-fondée en 2022, Holis compte aujourd’hui une quinzaine d'ingénieurs, de
développeurs et de profils hybrides en sciences environnementales. Soutenue par
des partenaires reconnus (ADEME, Microsoft, et bien d'autres), I'équipe que tu
rejoindrais a déja permis d'améliorer des milliers de produits issus d’industries
variées, et d'accompagner artistes indépendants comme entreprises du CAC 40
dans leur transition !

Postes et Stages

Stages proposés (intitulés): DA/DS and R&D teammate (internship), Methodology
and customer success analyst (internship), Strategy and Partnership teammate
(internship), Methodology and R&D manager (CDI), Developer full stack (CDI),
Customer success and Acquisition manager (CDI)

Cf. notre Site carriére ou notre page Jobs That Make Sense qui sont régulierement
mis & jour (les offres de stage seront publiées spécifiquement pour le FEAD).
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Institut de la Transition Fonciére

Création

2023

Institft Effectif
de laTransition
~ Fonciere 10

Implantations
Ivry-syr-Seine
Présentation

L'Institut de la transition fonciére est une association loi 1901
regroupant les acteurs engagés pour la préservation des sols ; elle
vise a replacer les sols vivants au centre des politiques publiques et
des activités des entreprises.

A cette fin, I'Institut développe trois activités:

e Recherche : Ll'Institut co-porte la Chaire Transition Fonciére, qui
porte I'ambition de replacer la préservation des sols vivants au
centre des questions de recherche liées aux enjeux urbains et
territoriaux.

e Incubateur d'outils et d'études : Linstitut élabore des outils
opérationnels destinés a aider les organisations publiques et
privées & intégrer la préservation des sols et leur restauration
dans leurs projets urbains, territoriaux et immobiliers.

e Plaidoyer : L'Institut assure un plaidoyer et un réle de think-tank
sur la préservation des sols aux niveaux local, national et

européen.

Postes et Stages

Stages proposés: Appui aux outils et études (démarrage : fin aoat
2026), Plaidoyer national et européen (démarrage : fin juillet 2026),
Communication et événementiel (démarrage : fin aodt 2026)

Services civiques : Appui au plaidoyer
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Institut de la Vision

Création
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e

Effectif
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Implantations

Paris Xlle

Présentation

L'Institut de la Vision est un centre de recherche dédié a la
compréhension et au traitement des maladies de la vision. Les projets
incluent notamment I'utilisation de l'intelligence artificielle appliquée & la
thérapie génique basée sur des vecteurs viraux AAV. La thérapie génique
consiste d introduire une copie fonctionnelle d’'un géne dans les cellules
pour corriger une anomalie génétique a l'origine d'une maladie. L'lA permet
d’analyser de grandes quantités de données biologiques afin d'optimiser le
développement de traitements plus efficaces et personnalisés pour les
maladies génétiques de la rétine. Ces recherches participent a la transition
sociale en améliorant la prise en charge du handicap visuel et 'autonomie
des patients, et d la transition écologique en réduisant le recours aux
expérimentations biologiques gréice & la modélisation numérique.

Présentation

Stage de recherche en intelligence artificielle appliquée & la thérapie
génique visant & identifier des variants optimisés de vecteurs viraux
adéno-associés (AAV), utilisés pour délivrer des génes thérapeutiques
dans les cellules rétiniennes. Le projet s'‘appuie sur des données
expérimentales et mobilise des approches de deep learning, notamment
des Protein Language Models (PLM) et de l'active learning. Profil recherché :
solide formation quantitative et un intérét pour la biologie ou la recherche
biomédicale. Contact recrutements jeanne.trinquier@gmail.com ou Site
carriere
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Ministére de la Transition Ecologique

Création
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VILLE ET LOGEMENT Aménagement 38 500

Liberté
Egalité
Fraternité

Energie

Implantations

Toute la France
Outre-Mer compris

Présentation

Vous avez envie de bénéficier d'opportunités professionnelles parmi 200
métiers concrets, qui font sens, aussi bien dans 'Hexagone qu’en outre-
mer ?

Les ministeres de la Transition écologique, de I'Aménagement du
territoire, des Transports, de la Ville et du Logement répondent a des
enjeux essentiels de notre époque : transition écologique, lutte contre le
déreglement climatique, prévention des risques naturels et
technologiques, protection de la biodiversité, développement d'une
mobilité  durable, construction et rénovation des logements,
rayonnement maritime, etc.

Postes et Stages

Que vous soyez étudiant en école ou & l'université, nous vous proposons
des stages de courte ou longue durée, dans une trés grande variété de
meétiers. Nos offres de stage sont regroupés sur le site PASS. Une convention
de stage est signée entre I'étudiant, I'établissement scolaire et le service
d'accueil.

Nos offres d’emploi, les modalités des concours et d'autres informations
sont disponibles sur notre site de recrutement.
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Toutes les grandes villes de
France Métropolitaine
Présentation

NEPSEN est un cabinet conseil/bureau d'études indépendant, spécialisé
dans les métiers de la transition énergétique et écologique depuis 40 ans.
NEPSEN accompagne des acteurs publics et privés dans la réalisation de
projets sobre en énergie et respectueux de I'environnement, garantissant
des résultats durables et rentables grdce & son organisation par marché.

Chaque client, qu'il s‘agisse d'une administration ou d'une entreprise, d'un
bailleur social ou d'une copropriété, d'un énergéticien ou d’'un industriel, du
monde de la santé ou de la formation, trouve & son écoute un «
éconergéticien.ne engagé.e » au sein des différents métiers du groupe :
conseil en transition écologique, ingénierie du bdatiment durable, de la
structure bas carbone, de I'énergie renouvelable ou de l'industrie éco-

efficiente.

Postes et Stages

Le process de recrutement:

1. Candidature en ligne (CV + courte lettre pour comprendre votre projet).
2. Test psychométrique AssessFirst (~15 min).
3. Echange avec votre futur-e tuteur-trice.

Prét-e & devenir éconergéticien-ne engagé-e ? Cliquez sur « Je postule » sur
notre site internet et parlons-en: https://nepsen.fr/offres-emploi/
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\3)

Présentation

Acteur du dynamisme des territoires.

Aux cbtés des communes forestiéres et de ses partenaires, 'ONF agit au
coeur des grands enjeux du développement durable

6 grandes missions : Prévenir et gérer les risques naturels, Adapter les
foréts au changement climatique, Protéger I'environnement et Ila
biodiversité, Valoriser la ressource en bois, Accueillir tous les publics en
forét, Proposer des prestations aux collectivités La forét frangaise est un
écosystéme aux ressources multiples. Protéger et gérer durablement les
foréts, agir pour le climat et la transition écologique, contribuer &
I'attractivité et au développement durable des territoires, c’est préserver
notre vie

et celle des générations futures. Telle est 'ambition de 'ONF et de ses
partenaires- communes forestiéres, collectivités, Etat, associations locales.
Chaque jour, les forestiers entretiennent, développent et renouvellent ces
espaces avec, au coeur de leurs actions, plusieurs objectifs indissociables :
produire du bois, préserver l'environnement, accueillir le public et
prévenir les risques naturels. Fort de son expertise, 'ONF propose aussi une
offre de services aux entreprises et aux particuliers souhaitant entretenir et
valoriser durablement leurs espaces naturels.

Postes et Stages

Nous pouvons proposer des stages dans nos différentes filieres métiers :
gestion forestiére, risques naturels, commerce bois et services, études,
géomatique, recherche et développement, fonctions supports...

Réponse aux offres de stage publiées sur notre site carrieére ou soumettre une
candidature spontanée: recrutement.onf@onf.fr ou site carriére
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Padam Mobility

Création
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Paris
Présentation

L'activité principale de Padam Mobility consiste & développer des outils
SaaS (Software as a Service) et algorithmiques permettant & des
territoires peu denses (zones périurbaines et rurales) de mettre en place
des réseaux de Transport a la Demande (TaD) afin de permettre aux
usagers d'avoir un meilleur acceés aux transports en commun.

Le Transport & la Demande est une sorte de taxi partagé que vous pouvez
réserver (via une interface dédiée ou un numéro de téléphone) et utiliser
avec votre titre de transport en commun, et dont l'itinéraire est optimisé
sur la base des réservations effectuées par les usagers en tenant compte
de critéres tels que la prise en charge de chaque usager, la durée des
trajets, le taux de groupage, ...

L'intérét principal d’'un tel service est qu’il permet d'‘amener des transports
en commun dans les territoires qui en manquent et ainsi de permettre aux
usagers d’'avoir des alternatives crédibles & la voiture individuelle et/ou de
réduire leur isolement social.

Postes et Stages

Stages et postes proposés: Stagiaire Développeur(se)_Véhicules
Autonomes, Développeur(se) Véhicules Autonomes - CDI

Processus de recrutement: Trois entretiens, dont un technique

Autres offres a venir ultérieurement !
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Pour un Réveil Ecologique

Création
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Effectif

Sensibilisation ~ 30

Implantations

Paris

Présentation

Nous sommes un collectif d'étudiantes et jeunes actifves
engagé-es sur les questions de transition écologique avec la
volonté de faire bouger les lignes.

Nous voulons étre une porte d'entrée pour notre génération vers
une écologie solidaire, concrete, scientifique et radicale.

On fait des posts sur LinkedIn et Instagram (allez nous suivre !) ou
on dénonce le greenwashing des entreprises, on couvre les
mobilisations étudiantes et on apporte notre grain de sel sur
I'actualité.

Postes et Stages

Pas de stage malheureusement, mais le collectif est bien sir ouvert
pour celles ou ceux qui le souhaiteraient :)

Envoyez un mail & contact@pour-un-reveil-ecologique.org en vous
présentant et nos RH vous recontacterons !
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Internationale

Présentation

La Business Unit RATP Infrastructures est gestionnaire des infrastructures
métro et RER en lle-de-France et du Grand Paris. Elle développe, modernise,
maintient et valorise les actifs du réseau ferré francilien, en garantissant
sécurité et qualité de service.

L'équipe Développement Durable pilote la stratégie environnementale sur
tout le cycle de vie des actifs : feuille de route (eau, énergie, déchets, air,
économie circulaire, biodiversité, carbone), définition et application des
exigences et standards, diffusion d'une culture de préservation des
ressources et de décarbonation, conformité 1ISO 14001. Elle contribue a la
transition écologique du réseau.

Postes et Stages

Stage 1: Analyse des impacts environnementaux de la remise en peinture des
viaducs et recherche d'alternatives de traitement anticorrosion et de préparation
de surface pour réduire ces impacts

Approche du stage : Appropriation des études RATP d'impact de la remise en
peinture des viaducs, notamment le décapage au sable australien et complexe tri-
couche au pistolet. Benchmark des différentes solutions en ouvrage d'art mais
aussi industrie ou marine.

Contact : denis.mion@ratp.fr

Stage 2: Optimisation de la valorisation du cuivre & RATP Infrastructures

Approche du stage : Contribution & la mise en place d'une boucle d’économie
circulaire du cuivre, en optimisant la valorisation des actifs cuivrés de RATP |, et en
intégrant du cuivre recyclé dans ces actifs cuivrés, en priorité & la maille du
territoire frangais. Accompagnement dans la mise en place d'une expérimentation.
Contact: charlotte.aubry@ratp.fr

Informations générales sur https://ratp.wd3.myworkdayjobs.com/fr-
fr/ratp_externe
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Présentation

A propos de Revolt.eco:

Chez Revolt.eco, notre mission est claire : accélérer la transition
énergétique enaidant les entreprises des énergies renouvelables & vendre
mieux, plus vite et & plus grande échelle. Nous avons développé une
solution digitale tout-en-un qui centralise I'ensemble du cycle de vente
des installations d’énergies renouvelables (photovoltaique, pompes &
chaleur, etc.). Notre ambition : devenir le nouveau standard de vente des
professionnels des EnR en Europe (+1 million d’entreprises & adresser).
Résultat pour nos clients: +80% de temps gagné dans la gestion
commerciale et +30% de taux de conversion

Une scale-up en forte accélération:

e Ire levée de fonds en février 2024 auprés de Business Angels tech &
énergie, Seconde levée de 3M€ en avril 2025 avec un fonds VC
allemand spécialisé énergie Board composé d’entrepreneurs reconnus

e 700+ entreprises EnR clientes en 1,5 an

e Equipe passée de 5 & ~30 personnes en 1an, avec un fort recrutement

prévu en 2026

Postes et Stages

1offre de stage (avec ambition de conversion en CDI) : Energy Data
Scientist

Modalités de recrutement : Plusieurs entretiens, dont un technique sur un
projet de code

Contact recrutements : vincent@revolt.eco

Site carriére : https://revolt-eco.welcomekit.co/
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Réseau de transport d'électricité

Création
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. . en France Continentale
Presentation

Acteur central du systéme électrique frangais, RTE exploite, entretient et
modernise le réseau public & haute et trés haute tension, au service de la
transition énergétique. Investies dans leur mission de service public, les
équipes de RTE accompagnent chaque jour lintégration massive des
énergies renouvelables, I'électrification des usages et la transformation
industrielle de notre pays. Garantir la sécurité d'alimentation, connecter
producteurs et consommateurs, soutenir la solidarité entre les territoires et
limiter I'empreinte environnementale: chacune de nos activités participe a
batir un modeéle énergétique résilient et inclusif. Notre expertise éclaire les
choix des pouvoirs publics et des acteurs locauy, stimule I'innovation et la
sobriété, et ancre nos engagements dans une démarche responsable. RTE
ceuvre ainsi, avec ses partenaires, pour une énergie durable et
décarbonée, au service du progrés et de l'intérét général.

Postes et Stages

Nos offres sont publiées au fur et & mesure des besoins exprimés par les
meétiers.

A titre d’'exemple, nous proposons des postes en CDI, alternance et stage,
notamment sur les domaines suivants : Génie électrique, Génie civil, Génie
industriel, Génie maritime...

Retrouvez nos offres et candidatez sur notre site Carriéres :
https://www.rte-france.com/carrieres/recrutement
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Presentation

The Shifters est une association d’intérét général qui rassemble
des bénévoles engagés dans la transition bas-carbone de la
France et de I'Europe. 25 000 personnes dont 7 500 membres
réparties en France et a travers le monde dans plus de 75 groupes
locaux et 18 cercles thématiques.

L'association ceuvre & réduire les émissions de gaz & effet de serre
et la dépendance au pétrole, au gaz et au charbon. Les Shifteurs et
Shifteuses s’informent, débattent et se forment pour agir
collectivement.

Crée en 2014, The Shifters soutient The Shift Project, un groupe
d'experts qui éclaire et oriente les décideurs politiques et
économiques sur les causes et conséquences du changement
climatique et la raréfaction de certaines énergies fossiles (pétrole,
gaz). The Shifters et The Shift Project ont pour objectif commun de
comprendre en profondeur et de relever efficacement ce défi avec
une approche scientifique, pragmatique et indépendante de tout
parti politique.

Rejoindre l'association, c’est : s‘appuyer sur son organisation, ses
ressources et son réseau pour agir ensemble !
https://theshifters.org/

forum étudiant pour un avenir durable 35



https://theshifters.org/

SNCF

Création

Envorisn 1938

Effectif
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Transport

Présentation

Groupe SNCF : Acteur Mondial des Mobilités Durables
Le Groupe SNCF est un leader mondial de la mobilité et de la logistique,
avec plus de 290 000 collaborateurs dans 120 pays.
Fort dun CA de 215 Md€ (ler semestre 2025), nous bdatissons les
déplacements de demain, performants et respectueux de la planéte.
Nous couvrons 6 métiers clés :
e SNCF Réseau: Gestion du réseau ferroviaire frangais.
¢ Mobilités Quotidiennes : Transilien, TER, Keolis (France & international).
e Voyage Longue Distance : TGV INOUI, Ouigo, Intercités et liaisons
européennes.
e SNCF Gares & Connexions : Gestion et développement des gares.
e SNCF Rails & Logistics : Transport et logistique de marchandises
(Geodis).
e SNCF Immobilier : Valorisation du patrimoine.

Transition Ecologique & Solidaire : Nous nous engageons pour un
transport bas carbone (le train est jusqu'a 50 fois moins émetteur que la
voiture/avion) et la décarbonation du fret ferroviaire. Notre réle solidaire
se traduit par l'accessibilité pour tous, l'inclusion des personnes en
situation de handicap, et la création d'emplois durables (5 000
recrutements CDI/an).

Postes et Stages

Rejoignez-nous pour innover et contribuer & une mobilité plus responsable.
Découvrez nos offres sur www.emploi.sncf.com. Tous les métiers sont
ouverts aux personnes en situation de handicap.
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Paris, Bordeaux,
Lyon, Casablanca
Présentation

TERAO est un bureau d'études spécialisé dans la performance
environnementale des bdatiments et des territoires. L'organisme
accompagne les maitres d’'ouvrage et les équipes de conception
sur des projets bas carbone, I'efficacité énergétique, 'ACV, la qualité
environnementale et 'adaptation au changement climatique. Son
réle est d'accélérer la transition écologique et solidaire en réduisant
I'empreinte carbone des projets, en favorisant la sobriété, la
résilience et des solutions durables au service des usagers et des
territoires.

Postes et Stages

Stages ou alternances::
e Ingénieur d'études Ecoconstruction et Exploitation H/F // BORDEAUX
e Ingénieur d'études Ecoconstruction H/F [/ LYON
e Ingénieur d’études AMO International H/F /[ PARIS
VIE :
e Ingénieur d'études Ecoconstruction et Exploitation H/F // CASABLANCA
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Paris
Présentation

Theremia est une startup deeptech spécialisée en médecine de précision pour la
neurologie et la psychiatrie.

Nous développons des algorithmes de machine learning afin d'analyser et de
prédire l'efficacité et les effets secondaires des médicaments selon le profil
individuel de chaque patient.

Notre mission : réduire les inégalités de traitement en psychiatrie et en neurologie.
60 % des patients ne répondent pas a leur traitement, du fait qu'il est extrémement
difficile, lors du développement des médicaments et de leur prescription, de
prendre en compte les caractéristiques des patients et les profils
pharmacologiques des médicaments.

Nos outils aident les cliniciens & prescrire le bon médicament au bon patient, mais
aussi les industriels dans un développement plus inclusif de leurs traitements.

En ce sens, Theremia s'inscrit dans une démarche solidaire, en rendant la santé
plus équitable, et durable, en réduisant le gaspillage lié aux traitements inefficaces
et les colts associés pour le systéeme de santé.

Postes et Stages

Nous proposons des stages de 6 mois en data science (machine learning causal,
graph ML) et recrutons en CDI des chercheurs en graph ML.

Nous recherchons des profils passionnés par A appliquée d la santé, avec un fort
esprit scientifique.

Notre processus de recrutement se déroule en plusieurs étapes :

un premier entretien avec le manager pour échanger sur le profil et les motivations
du candidat, suivi dun entretien technique (présentation de papier et test de
code),

puis dune prise de références et enfin d'une rencontre avec les fondatrices et
I'équipe lors d'un déjeuner.
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Création
Entreprise 2020
m Effectif

VERKOR ~ 1200

S m Implantations

Grenoble, Dunkerque
Présentation

Verkor développe et produit des cellules de batteries pour véhicules
électriques, avec une approche axée sur la réduction de I'empreinte
carbone. L'entreprise a inauguré en 2023 son centre d’innovation (Verkor
Innovation Center) & Grenoble, puis en décembre 2025 sa premiére
gigafactory a Bourbourg (Dunkerque), avec une capacité initiale de 16
GWh/an, destinée notamment aux véhicules du groupe Renault. Le VIC est
dédié a l'innovation, la fabrication pilote et la formation. La gigafactory de
Dunkerque constitue I'étape d’industrialisation : production en masse,
optimisation des procédés, et mise & disposition de batteries pour les
constructeurs européens

Verkor joue un réle majeur dans la transition écologique et solidaire via
plusieurs
mécanismes clairement établis :

e Décarbonation de la mobilité

e Réduction de la dépendance européenne aux importations

e Contribution & 'autonomie énergétique bas carbone

e Création d'emplois et développement territorial

e Montée en compétences industrielles

e Contribution & une industrie européenne durable

Postes et Stages

Stages : Hygiéne Sécurité Environnement (HSE), Ingénieur Process,
Opérations, Bdatiment, Qualité, Excellence Opérationelle, Amélioration
Continue, Méthode Maintenance

Modalités : 2 entretiens, avec le RH et le manager, une confirmation
Contacts : samuel.lowitz@verkor.com (recrutement), Site Carriére
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Création

2014
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2 Matériaux 16

GMM/GcC Implantations

Paris

Présentation

WO2 est un promoteur immobilier frangais spécialisé dans le
développement dimmeubles tertiaires bas carbone, avec une
expertise reconnue en construction bois. Gréce a l'usage du bois
massif CLT en structure, I'immeuble devient un véritable puits de
carbone. En plus de I'usage des matériaux biosourcés, I'entreprise
congoit des ouvrages basse consommation avec un recours aux
énergies renouvelables et utilise des matériaux de réemploi lorsque
cela est possible. Depuis sa création, WO2 s’est imposé comme un
leader des bureaux bas carbone avec 350 000 m? livrés ou
engageés.

Postes et Stages

Stages:

- Responsable de programme junior

- Responsable de travaux junior

- Responsable R&amp;D junior

- Responsable développement projet junior

Recrutement:

Le recrutement des stagiaires comprend un ou plusieurs entretiens
avec les responsables de stage afin d'évaluer le profil et la
motivation du candidat. Un cas pratique peut étre proposé. Afin de

postuler, un CV et lettre de motivation sont a transmettre &
I'adresse mail susmentionnée.
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